Vertrag
KATHOLISCHE

(iber die Tétigkeit als freier Mitarbeiter ERWACHSENENBILDUNC
IM BISTUM TRIER

Zwischen (nachfolgend Auftraggeber genannt)

und (nachfolgend freie/r Mitarbeiter/in genannt)

geb. , wohnhaft

wird ein Vertrag Uber die Tatigkeit als freier Mitarbeiter geschlossen.

§1 Vertragsgegenstand
1. Der freie Mitarbeiter wird als fur den Auftraggeber tétig, um

2. Die Dienstleistung erbringt der freie Mitarbeiter nach Absprache in der Zeit von bis Uhr erbracht.

3. Der freie Mitarbeiter ist verpflichtet, die Dienstleistung selbst zu erbringen.
Im Falle der Erkrankung oder Dienstverhinderung ist die Verhinderung unverziiglich anzugeben.
Wahrend der Schulferien und anderer unterrichtsfreier Tage sind von dem freien Mitarbeiter keine Dienste zu erbringen.

§2 Vergiitung

1. Fur jede geleistete Stunde von 45 Unterrichtsminuten erhélt der freie Mitarbeiter
ein Honorarin Héhevon—— Euro inkl. MwSt.

2. Die Besteuerung der Beziige und die Abflihrung etwaiger Sozialversicherungsbeitrage obliegt dem Mitarbeiter.

§3 Krankheit, Arbeitsverhinderung und Urlaub

1. Dem freien Mitarbeiter steht ein Honoraranspruch nicht zu, wenn er infolge Krankheit oder sonstiger Arbeitsverhinderung
an der Leistung der Dienste gehindert ist.

2. Der freie Mitarbeiter hat keinen Anspruch auf Urlaub.

§4 Wettbewerbstatigkeit
1. Dem freien Mitarbeiter bleibt es Gberlassen, auch flr andere Auftraggeber tatig zu werden.

2. Durch seine anderweitige Tatigkeit darf jedoch die Tatigkeit fiir den Auftraggeber nicht beeintrachtigt werden.

§5 Vertragsdauer
1. Das Mitarbeiterverhaltnis endet spatestens mit dem Ende des Schuljahres.
2. Jede Vertragspartei kann das Dienstverhaltnis mit dem in § 621 BGB genannten Fristen kiindigen.

Das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt.

§6 Schlussbestimmungen
1. Fur das Vertragsverhaltnis gelten ergdnzend die Bestimmungen fiir Dienstvertrage.

2. Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Es besteht Einigkeit, dass weitere Abreden nicht getroffen sind.

Ort, Datum

(Auftraggeber) (freie/r Mitarbeiter/in)
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